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Informacje o projekcie 

1. Projekt „Druga Szansa” realizowany jest w latach 01.01.2021 –30.09.2023  roku 

2. Projekt skierowany jest do osób lub rodzin zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem 

społecznym, które w pierwszej kolejności wymagają aktywizacji społecznej, w tym w 

szczególności osoby doświadczające wielokrotnego wykluczenia społecznego i/lub 

oraz otoczenia osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym 

3. Celem głównym projektu: Aktywizacja społeczno-zawodowa 66 osób zagrożonych 

ubóstwem lub wykluczeniem społecznym na terenie Gminy Wolbrom w okresie 

realizacji projektu w tym co najmniej 10% osób niepełnosprawnych.  

4. W ramach projektu planowana jest realizacja  następujących działań; W ramach 

projektu planowana jest realizacja następujących działań ; Identyfikacja 

indywidualnych potrzeb oraz potencjałów uczestnika, Realizacja wsparcia w ramach 

aktywanej integracji  poprzez realizację aktywizacji społeczno-zawodowej uczestników 

projektu, realizację pracy o charakterze socjalnym, realizację aktywizacji zawodowej 

przy współpracy z wyspecjalizowanymi  podmiotami .Główny rezultat projektu – 

efektywność społeczno-zatrudnieniowa uczestników projektu – 56 % w wymiarze 

społecznym i 25% w wymiarze zatrudnieniowym. 

Rekrutacja  

1. Kolejności przyjmowania do projektu decydować́ będzie ilość́ uzyskanych punktów 

zgodnie z preferencjami opisanymi w poniższym regulaminie.  

2. O kolejności przyjmowania do projektu w sytuacji, gdy na ostatnim miejscu listy 

rankingowej znajdą się̨ osoby z taką samą liczbą uzyskanych punktów decydować́ 

będzie kolejność́ zgłoszeń́ potencjalnych UP do projektu.  

3. Pierwszym etapem rekrutacji będzie zweryfikowanie wymogów formalnych które 

muszą być obligatoryjnie spełnione (0-1) przez wszystkich uczestników, tj.: status 

osoby mieszkającej w rozumieniu Kodeksu Cywilnego na terenie Gminy Wolbrom ( 

zamieszkały – 1 niezamieszkała – 0 .) lub pracujący na terenie Gminy ( pracuje – 1 nie 

pracuje – 0 .) lub uczące się na ternie Gminy ( uczy się – 1 nie uczy się – 0 .) Deklaracja 

UP że, w tym samym czasie w ramach RPO WM 2014-2020, nie uczestniczy  formy 

wsparcia uczestnika są tego samego rodzaju- weryfikacja oświadczenie UP, 

potwierdzenie statusu osoby rodziny zagrożonej ubóstwem  lub wykluczeniem 

społecznym / występuje zagrożenie ubóstwem lub zagrożeniem społecznym – tak ; nie 

występuje zagrożenie ubóstwem lub zagrożeniem społecznym – nie / potencjalny 

uczestnik projektu wyraża zgodę na udział w projekcie (wyraził zgodę – 1 ., nie wyraził 

zgody- – 0). - weryfikowane na podstawie oświadczenia potencjalnego uczestnika. 

Wymóg ten w zależności od indywidualnej sytuacji uczestnika będzie weryfikowany 

poprzez wywiad środowiskowy, zaświadczenie z PUP, zaświadczenie lekarskie , 

oświadczenie pracownika socjalnego itp.  

4. Zostanie utworzona lista rankingowa na podstawie niżej opisanych kryteriów.  



 

5. Podczas procesu rekrutacji preferowane będą̨ osoby w pierwszej kolejności zgodnie z 

Wytycznymi w zakresie realizacji przedsięwzięć́ w obszarze włączenia społecznego i 

zwalczania ubóstwa z wykorzystaniem środków Europejskiego Funduszu Społecznego 

i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020, tj. - osoby lub 

rodziny zagrożone ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, doświadczające 

wielokrotnego wykluczenia społecznego rozumianego jako wykluczenie z powodu 

więcej niż̇ jednej z przesłanek, o którym mowa w ust. 33 Podrozdziału 1.2 Regulaminu 

konkursu.  

6. Zostanie zastosowana waga punktowa w skali od 3 do 5 punktów Zgodnie z następująca 

punktacją: 4 i więcej powodów zagrożeniem wykluczeniem społecznym - 5 pkt, 3 

powody - 4 pkt ;2 powody -4 punkt. 1 powód – 3 punkt. 

7. Osoby o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepełnosprawności, Zostanie 

zastosowana waga punktowa w skali od 3 do 4 punktów Zgodnie z następująca 

punktacją ; znaczny stopień niepełnosprawności – 4 pkt. umiarkowany stopień 

niepełnosprawności – 3 pkt. osoby z niepełnosprawnością sprzężoną oraz osoby z 

zaburzeniami psychicznymi, w tym z niepełnosprawnością intelektualną -4 pkt., osoby 

z całościowymi zaburzeniami rozwojowymi – 5 pkt. (w rozumieniu zgodnym z 

Międzynarodową Klasyfikacją Chorób i Problemów Zdrowotnych).Wymóg ten w 

zależności od indywidualnej sytuacji uczestnika będzie weryfikowany poprzez wywiad 

środowiskowy, zaświadczenie lekarskie, oświadczenie pracownika socjalnego, 

orzeczenie o niepełnosprawności itp .  

8. Osoby lub rodziny korzystające z Programu Operacyjnego Pomoc Żywnościowa 2014-

2020 (zakres wsparcia dla tych osób lub rodzin nie będzie powielał działań, które dana 

osoba lub rodzina otrzymała lub otrzymuje z PO PŻ w ramach działań towarzyszących, 

o których mowa w PO PŻ) waga 0-3 ( osoba objęta PO PŻ – 3 pkt. , osoba nie objęta 

PO PŻ – 0 pkt.) – weryfikacja na podstawie oświadczenia potencjalnego uczestnika. 

Wymóg ten w zależności od indywidualnej sytuacji uczestnika będzie weryfikowany 

poprzez wywiad środowiskowy,  poprzez skierowanie przez pracownika socjalnego do 

POPŻ, oświadczenie pracownika socjalnego, listę osób skierowanych do PPOŻ itp.  

9. Osoby, rodziny lub środowiska zagrożone ubóstwem lub wykluczeniem społecznym w 

związku z realizacją programów rewitalizacji, o których mowa w Wytycznych w 

zakresie rewitalizacji w programach operacyjnych na lata 2014-2020. waga 0-3 osoba 

zamieszkała na obszarze rewitalizacji – 3 pkt. osoba nie zamieszkująca obszaru 

rewitalizacji – 0 pkt. weryfikacja – oświadczenie UP celem potwierdzenia zamieszkania 

na obszarze rewitalizacji obszarów zdegradowanych. Wymóg ten w zależności od 

indywidualnej sytuacji uczestnika będzie weryfikowany poprzez wywiad 

środowiskowy, zaświadczenie z MOPS o. zamieszkaniu przez uczestnika na obszarze 

rewitalizacji , oświadczenie pracownika socjalnego itp.  

10. Dodatkowo zostanie przydzielony punkt za płeć – Kobieta – 1 pkt. Mężczyzna-0 pkt. 

11. Dodatkowo zostanie przydzielony punkt za fakt pozostawania bez pracy.- oświadczenie 

UP. . 

12. Rekrutacja w ramach projektu prowadzona będzie w każdym roku realizacji projektu 

przy założeniu iż̇ w pierwszych 3 miesiącach realizacji projektu w każdym roku 

zgromadzona zostanie lista potencjalnych uczestników projektu spośród których 

zostaną̨ wybrane osoby zgodnie z kryteriami i punktacją określoną̨ w niniejszym 

regulaminie. 



 

13. W roku 2021 przewidujemy rekrutację 22 osób, w roku 2022 I kwartał – 22 osoby, w 

roku 2023 I kwartał – 22 osoby – 66 osób łącznie. 

14. Nadzór nad prowadzoną rekrutacja przez pracowników MOPS prowadzony będzie 

przez koordynatora oraz kierownika MOPS.  

15. Celem zapewnia udziału odpowiedniej liczby osób prowadzone będą̨ z potencjalnymi 

uczestnikami rozmowy motywujące, utworzona zostanie lista rezerwowa w przypadku 

większej ilości chętnych niż̇ planowana ilość́ uczestników projektu.  

16. W przypadku rezygnacji któregoś́ z uczestników do udziału w projekcie dobierane będą̨ 

osoby z listy rezerwowej lub prowadzone będą̨ nabory uzupełniające.  

17. UP będą̨ rekrutowani będą̨ w oparciu o niniejszy regulamin, na podstawie dokumentacji 

prowadzonej przez Beneficjanta i/lub informacji pozyskiwanych z innych instytucji –  

18. Kwalifikowalność́ UP potwierdzona będzie oświadczeniem uczestnika projektu, 

dokumentami wewnętrznymi Beneficjanta lub dokumentami zewnętrznymi. 

19. Informacje o prowadzonej rekrutacji przekazywane będą̨ przez pracowników 

Beneficjenta w rożnych formach, przekazu ustnego, informacjach pisemnych 

zamieszczonych w siedzibie Beneficjenta, informacjach zamieszczanych na stronie 

internetowej Beneficjenta, informacjach przekazanych do innych podmiotów i 

instytucji zajmujących się̨ tematyką pomocy społecznej na terenie realizowanego 

projektu.  

 

Postanowienia końcowe 

1. Regulamin wchodzi w życie z dniem podjęcia i obowiązuje przez czas realizacji 

projektu.  

2. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany regulaminu oraz wyłącznej interpretacji 

jego zapisów.  
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